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1. Die Praktika werden als verpflichtende Schulveranstaltungen im Rah-
men des Bildungsauftrages der Schule gem. § 2 des Niedersachsi-
schen Schulgesetzes an allgemein bildenden Schulen durchgefiihrt.

2. Die Praktika dienen dem Erwerb eines Erfahrungshintergrundes fur
unterrichtliche Arbeit. Sie sollen auf betriebliche Arbeitssituationen
vorbereiten. Die Praktika werden unentgeltlich abgeleistet.

3. Inhalte und Ziele der Praktika werden durch die fur die einzelnen
Schulformen geltenden Curricula festgelegt. Als Nachweis tiber die
Praktika werden eine ausfuhriche Mappe bzw. Berichte angefertigt.

4. Die Betriebspraktika umfassen als Blockpraktika 10 - 20 Arbeitstage,
die in der Regel in einem Betrieb abgeleistet werden.

5. Bei der Durchfiihrung der Praktika sind die Vorschriften des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) vom 12.4.1976 (BGBI, IS 965) in der
jeweiligen Fassung zu beachten. Die Arbeitszeiten betragen wahrend
der Betriebspraktika wochentlich 30 - 35 Stunden + Ruhepausen.
Hiervon abweichende Regelungen bitten wir mit der Schule abzu-
sprechen.

6. Die mit der Vorbereitung, Organisation und Durchfiilhrung der Be-
triebspraktika beauftragten Lehrkrafte informieren im Unterricht Gber
die wichtigsten Regeln der Unfallverhiitung in den Betrieben und zu
den dort angemessenen Verhaltensweisen. Sie fihren alle mit den
Betriebspraktika in Zusammenhang stehenden Gesprache und Ver-
handlungen mit den Betrieben und den Erziehungsberechtigten. Dies
gilt auch dann, wenn sich Schiler/- innen selbst um einen Prakti-
kumsplatz bemiahen.

Fur die Dauer der Betriebspraktika stehen die mit der Durchfiihrung
beauftragten Lehrkrafte fur diese Schulveranstaltung im notwendi-
gen Umfang zur Verfiigung, das bedeutet in der Regel die Freistel-
lung von allen Unterrichtsverpflichtungen. Wahrend dieser Zeit besu-
chen sie die Praktikanten am Arbeitsplatz und halten Kontakt zu den
Betrieben.

. In Fallen, in denen eine Tatigkeit im Sinne des 8§ 42 des Infektions-

schutzgesetzes (IfSG), d.h. Herstellen, Behandeln und Inverkehrbrin-
genvon Lebensmittel aufgenommen werden soll, ist eine Beschei-
nigung des Gesundheitsamtes Uber eine Belehrung nach 8§ 43 IfSG
erforderlich. Bei Minderjahrigen ist eine Unterschrift der Erziehungs-
berechtigten tUber die Belehrung erforderlich.

. GemaR § 35 IfSG haben Gesundheitseinrichtungen Personen vor

Aufnahme ihrer Tatigkeit iber gesundheitiche Anforderungen und
Mitwirkungsverpflichtungen nach § 34 IfSG zu belehren.
Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des § 33 IfSG sind Einrichtun-
gen, in denen Uberwiegend Sauglinge, Kinder oder Jugendliche be-
treut werden, insbesondere Kinderkrippen, Kindergarten, Jugendzen-
trenund &hnliche Einrichtungen. Uber die Belehrung ist ein Protokoll
zur erstellen.

. Unfallschutz

Fur die Dauer der Durchfihrung berufsorientierender MaRnahmen
unterliegen Schilerinnen und Schiiler wie beim Schulbesuch der
gesetzlichen Unfallversicherung. Als Informations- und Anleitungs-
material hat der Bundesverband der Unfallkassen seine Schriften in
das Internet eingestellt: http://regelwerk.unfallkassen.de (Kennziffer
GUV-SI 8034). AulRerdem wird den Schilerinnen und Schiilern der von
kommunalen Schultragern getragenen Schulen durch den Kommu-
nalen Schadensausgleich Hannover Deckungsschutz fur Haftpflicht-
und Sachschaden gewahrt. Diese Leistungen umfassen Haftpfliicht-
deckungsschutz, in denen von Dritten im Zusammenhang mit den
Praktika gegen Schilerinnen oder Schiler Haftpflichtanspriche
geltend gemacht werden. Die Deckungssummen sind begrenzt.
Schadensdeckungsschutz besteht in begrenzter Hohe fir das Ab-
handenkommen oder die Beschadigung von Kleidungsstiicken,
Fahrradern und zum Gebrauch in den Praktika bestimmten Sachen,
soweit der Schaden im Zusammenhang mit den Praktika entstanden
ist. Die jeweiligen Betrage kdnnen beim Schultrager und beim
Kommunalen Schadensausgleich Hannover abgefragt werden. Ein
Anspruch auf die vorgesehenen Leistungen besteht nicht, wenn und
soweit aufgrund einer gesetzlichen oder freiwiligen Versicherung
oder aus einem anderen Rechtsgrund von dritter Seite eine
Entschadigung verlangt werden kann.
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